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MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE

Bonjour a tous,

A chaque automne, s’amorce le lancement d’'une nouvelle campagne et cette
année ne fait pas exception. Puisque le gouvernement a décidé de ne pas tenir sa
promesse sur la réforme tant souhaitée, il nous faudra relever nos manches pour
travailler plus fort avant le lancement des élections. C’est pourquoi, depuis
plusieurs semaines, nous travaillons avec le Conseil National des Chémeurs et
chébmeuses a la préparation d'une méga campagne rassemblant plusieurs
regroupements comme les groupes de chémeurs et chGmeuses et les différents
syndicats. L'union fait la force, dit-on ! Cette grande coalition souhaite obtenir, a
défaut d’'une réforme compléte, a tout le moins quelques gains sur I'accessibilité
et « le trou noir » du travail saisonnier.

Cette campagne prendra la forme d’une lettre « d’opinion publique » signée par
chaque citoyen et citoyenne, et envoyée directement au Ministre responsable du
programme de l'assurance-emploi, Andy Boissonneault ainsi qu’au Premier
Ministre Justin Trudeau.

Par la suite, les leaders des différents regroupements feront les représentations
nécessaires aupres des différents partis politique dans le but de faire avancer nos
revendications.

Nous espérons réaliser quelques gains avant les élections ! Votre role est
important et c’est peut-étre notre derniére chance de faire avancer notre cause!
Vous étes tous invité a participer pour faire de cette campagne, la plus importante
de I'histoire depuis la grande marche des Sanschemise!

Julie Brassard



http://www.maccharlevoix.com/
mailto:maccharlevoix@videotron.ca

Nouvelle campagne :

« Ca pourrait aller mieux »

Pour participer a la campagne : Avec votre
téléphone Cellulaire, prenez une photo du
code QR. En haut de votre écran un lien
apparaitra, cliquez dessus. Vous serez
redirigé vers la page de signature et la lettre
adressée au Premier ministre pour
demander la protection de [l'assurance-
emploi.

C’est pour vous protéger en cas de perte

d’emploi, en cas de maladie, ect...!

¥ Quand on perd notre
emploi;

¥ Quand notre région
ne nous permet pas
de travailler a l'année
longue;

¥ Quand des crises
affectent l'emploi.
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Notre mission et nos services

Notre mission est d’aider les chomeuses et chomeurs a obtenir les

prestations d’assurance-emploi auxquelles ils et elles ont droit.

e Informer les travailleurs sur le programme de I'assurance-emploi, vos

droits et vos obligations.

e Tenir au courant des changements et des enjeux qui vous concernent et

qui impactent 'accés aux prestations d’assurance-emploi.

o Informer les employeurs sur le relevé d’emploi et répondre a leurs

questions concernant le programme de I'assurance-emploi.

« Accompagner les travailleurs lors d’'une mise a pied.

Pour toute question, n’hésitez pas a nous contacter. Nos services

sont gratuits !



Présentation d’un administrateur : M. René Tremblay

Ce passionné de péche est également un administrateur brillant. Depuis son

arrivée au MACC en 2019, il soutient la direction dans la gestion des finances. Le
poste de secrétaire-trésorier lui va a ravir ! Fiable et engagé, il reléve tous les défis
avec brio. Il guide les administrateurs a travers des transitions cruciales pour

assurer I'avenir et le développement de I'organisme.

Homme de surprises, il inspire respect et écoute. Toujours prét a s'impliquer dans
diverses actions, il influence par sa capacité a aller de I'avant. Toute I'équipe le

remercie sincérement pour son dévouement.
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Une toute nouvelle équipe pour vous servir!

Au cours des derniers mois, Mme Maryse Gendron nous a quitté pour relever de
nouveaux défis. Nous lui souhaitons la meilleure des chances. A la suite de son
départ, nous avons eu l'occasion de faire connaissance avec Mme Isabelle
Vachon, et toute I'équipe est ravie qu’elle ait accepté notre invitation a se joindre
a nous.




Isabelle, la nouvelle agente de soutien administratif.
Bonjour,

je retrouve avec entrain le marché du travail au sein de I'équipe du MACC.
Technicienne administrative de formation, japporte mon bagage de gestion, de
planification et de service & la clientéle & l'organisme. Je suis motivée & relever ce

cko\llenge inédit : l'assurance emploi et les normes du travail. Au plo\isir o{'éckomger!

Cordialement, Isabelle

Capsule : Normes du travail

Salaire minimum au 1er mai 2024 :

e 15,75 % de I'heure
e 12,60 $ avec pourboire

Définition d’un relevé d’emploi (RE) : C'est un formulaire que chaque employeur
doit remplir pour tout employé qui regoit une rémunération assurable, cesse de
travailler et subit un arrét de rémunération.

Modes de production des RE :

e Par voie électronique
e Par formulaire papier

Délai de production d’'un RE :

o« RE papier : Dans les 5 jours civils suivant le premier jour d’arrét de
rémunération ou apres avoir été informé de celui-ci. L'employeur doit
remettre la copie 1 (I'original) a 'employé.

« RE électronique : L’employeur a jusqu’'a 5 jours civils aprés la fin de la
période de paie avec arrét de rémunération. Aucune copie papier n’est
requise

Case 16 du RE : Raison du relevé d’emploi

e Code A — Manque de travail (mise a pied) : Utilisez ce code lorsque
'employé est mis a pied en raison d’'un manque de travail, comme :

Fin de contrat ou de saison de travail

Fin de travail occasionnel ou a temps partiel

Fermeture temporaire ou permanente de I'entreprise

Fin de I'année scolaire, etc.
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Si vous avez d’autres questions ou besoin de précisions, n’hésitez pas! <
Isabelle : 418-201-0808



Capsule : Assurance Chomage

1. Assurance Chémage Réqulier :
o Heures de travail requises : selon le taux de chdmage régional.
o Conditions : Vous devez avoir perdu votre emploi sans faute de
votre part (par exemple, licenciement économique).
2. Assurance Chémage Maladie :
o Heures de travail requises : 600 heures.
o Conditions : Vous devez étre incapable de travailler en raison
d’'une maladie, d’'une blessure ou d’'une mise en quarantaine.
3. Assurance Proche-Aidant :
o Heures de travail requises : 600 heures
o Conditions : Vous devez prendre soin d’'un membre de votre
famille gravement malade ou blessé.
4. Assurance Compassion :
o Heures de travail requises : 600 heures
o Conditions : Vous devez prendre soin d’'un membre de votre
famille en fin de vie.
5. Assurance pour Travailleurs Autonomes :
o Cotisations : VVous devez étre inscrit et avoir payé des cotisations
pour avoir droit aux assurances spéciales (maladie, proche-aidant,
compassion).

P.S. : pour étre admissible a I'assurance emploi, vous devez avoir accumulé les heures
requises et n‘oubliez pas que c’est obligatoire d’avoir un certificat médical pour avoir de
'assurance maladie.

*Le seul moyen de savoir si j’ai le droit a 'assurance emploi, c’est de faire une demande.

Si vous avez d’autres questions ou besoin de précisions, n’hésitez pas! <
Danielle : 418-201-0808

Danielle vous invite a Diner!

On vous invite a une rencontre causerie le 6 mercredi novembre a 11h30 dans
nos bureaux. Il y a six places disponibles, contactez Danielle au 418-201-0808
Programme :

e 12h00 : Diner

o Parlons du 50éme anniversaire de notre organisme

e Une journée des travailleurs saisonniers?

e Quizzzz

Vous avez envie de participer a une prochaine rencontre faite nous le savoir.
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Les tirages sont de retour

Les tirages mensuels de nos magnifiques parapluies commenceront le 21 janvier
2025 pour 5 tirages et seront effectués a chaque deuxieéme mercredi du mois.
Il suffit d’avoir sa carte de membre 2025 pour étre inscrit a tous les tirages.

Notre financement :

Le Mouvement Action-Chémage de Charlevoix est financé par CENTRAIDE et le
SACAIS (Secrétariat a I'Action communautaire autonome et aux initiatives
sociales). Ces deux subventions nous permettent de mettre a votre service trois
personnes-ressources spécialisées du lundi au vendredi.

Pour compléter ce financement, nous avons besoin de vous. Vous pouvez nous
soutenir de trois fagons.

e En vous procurant une carte de membre annuelle a $8.00;

e Un parapluie élégant et robuste, parfait pour vous protéger des
intempéries tout en affichant fierement le logo du Mouvement Action
Chdémage Charlevoix au codt de $25.00;

e Un porte-documents pratique et stylé, idéal pour transporter vos
documents importants. |l est également orné du logo du Mouvement,
ce qui en fait un excellent choix au colt de $25.00;

Pour obtenir ces produits, vous pouvez contacter le Mouvement Action
Chémage Charlevoix directement afin de connaitre la procédure a suivre. Nous
serons ravis de vous aider !

Sites Internet a consulter :

Mouvement Action-Chomage de Charlevoix (MACC)
www.maccharlevoix.com

Conseil National des Chomeurs-Chomeuses (CNC)
www.lecnc.com
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